Zarzadzenie Nr 31/2025
Rektora Politechniki todzkiej
z dnia 23 wrzesnia 2025 r.

w sprawie Zasad wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji
w dydaktyce i nauce oraz w wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych w Politechnice tddzkiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz § 14 ust. 1 i ust. 2 Statutu Politechniki L.odzkiej
— Uchwata Nr 88/2019 Senatu Politechniki £.0dzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. zarzadzam, co nastgpuje:
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Wprowadzam Zasady wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w dydaktyce i nauce oraz
w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych w Politechnice Y.0dzkiej, ktore stanowig zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie ustala:

1) zasady korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w dydaktyce przez nauczycieli
akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, doktorantéw
i studentow Politechniki L.odzkiej;

2) zasady korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji podczas prowadzenia badan naukowych
i przygotowywania publikacji naukowych przez nauczycieli akademickich, pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, doktorantow i studentow Politechniki £.odzkiej;

3) zasady korzystania z narzg¢dzi sztucznej inteligencji w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych osob zatrudnionych w Politechnice L.odzkie;.

2. Postanowienia niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do nauczycieli akademickich
| pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, studentéw oraz doktorantow
Politechniki Lodzkiej, a takze do os6b prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne w Politechnice L.odzkiej
na podstawie umow cywilnoprawnych we wszelkich formach ksztalcenia realizowanych przez
Uczelnig.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2025 r.

prof. dr hab. inz. Krzysztof J6zwik
Rektor Politechniki L.odzkiej

/-podpisany kwalifikowanym podpisem cyfrowym/



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 31/2025 Rektora Politechniki tddzkiej z dnia 23 wrzesnia 2025 .
w sprawie Zasad wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w dydaktyce

i nauce oraz w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych w Politechnice tdédzkiej

Zasady wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w dydaktyce i nauce oraz
w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych w Politechnice Y.odzkiej

Preambula

Rozwdj narzedzi opartych na sztucznej inteligencji oraz ich coraz szersze wykorzystywanie przez
spoteczno$¢ akademicka w procesie ksztalcenia, aktywno$ci naukowo-badawczej oraz codziennej pracy
zawodowej stanowi podstaw¢ do okreSlenia przez Uczelni¢ rekomendacji dotyczacych
odpowiedzialnego i1 bezpiecznego podejscia do innowacji.

Swiadome wdrazanie w codziennych aktywnosciach zwigzanych z ksztalceniem, nauka, pracg
zawodowg narze¢dzi sztucznej inteligencji pozwala w pelni wykorzysta¢ jej potencjat, jednoczesnie
minimalizujac zwigzane z nig ryzyko obejmujace odpowiedzialno§¢ za wykorzystanie generowanych
przy ich uzyciu tresci, ale takze ryzyko naruszenia débr chronionych prawem, m.in. praw wlasnosci
intelektualnej, tajemnicy przedsigbiorstwa, danych osobowych.

Korzystajac z narzedzi sztucznej inteligencji uzytkownik (student, doktorant, nauczyciel akademicki,
pracownik Uczelni niebgdacy nauczycielem akademickim) bierze odpowiedzialno$¢ za sposob
wykorzystania tresci wytworzonych przy uzyciu tych narzedzi. Informacje uzyskiwane za pomocg
generatorow tresci moga by¢ nierzetelne, wprowadzajace w btad lub nieprawdziwe (tzw. halucynacje).
Informacje te moga rowniez odzwierciedla¢ wzorce historycznych uprzedzen lub systemowych
dysproporcji zawartych w danych, na ktorych sg szkolone (tzw. bias SI). W zwigzku z powyzszym
zalecane jest kazdorazowe weryfikowanie tych tresci w zrodtach naukowych.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) sztucznej inteligencji — zwanej dalej ,,SI”, nalezy przez to rozumie¢ dziedzing informatyki,
zajmujacg si¢ projektowaniem modeli, algorytmow i systemow, ktore po wdrozeniu na maszynach
komputerowych nadaja im zdolno$¢ do uczenia si¢, analizowania, wnioskowania, przewidywania
czy tworzenia nowych tresci;

2) systemie sztucznej inteligencji — zwanym dalej ,,systemem SI”, nalezy przez to rozumie¢ System
maszynowy, ktéry zostat zaprojektowany do dziatania z ré6znym poziomem autonomii po jego
wdrozeniu oraz ktéry moze wykazywac zdolno$¢ adaptacji po jego wdrozeniu, a takze ktory — na
potrzeby wyraznych lub dorozumianych celéw — wnioskuje, jak generowaé na podstawie
otrzymanych danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktore
moga wptywac na srodowisko fizyczne lub wirtualne;

3) generatywnej sztucznej inteligencji — zwanej dalej ,,GenAl” lub zamiennie ,,generatorem tresci”,
nalezy przez to rozumie¢ forme sztucznej inteligencji, ktéra wykorzystuje metody statystyczne
I probabilistyczne do generowania nowych tresci najczgsciej w postaci formatéw cyfrowych.
Przyktadami GenAl s3: ChatGPT, Google Gemini, Microsoft Co-Pilot (do generowania tresci
pisanej), DALL-E (do generowania obrazéw), Midjourney (do generowania obrazéw), GitHub
Copilot (do programowania);



4)

5)

6)

7)

8)

tresci generowanej przez narzedzia generatywnej Sztucznej inteligencji — nalezy przez to rozumiec
treSci wytworzone w formatach takich jak obrazy, filmy, dzwieki, teksty, dokumenty, kody
oprogramowania, prezentacje, czy pliki komputerowe o rdznej zawartosci w oparciu o algorytmy
i modele komputerowe trenowane w procesie uczenia maszynowego na okre$lonych zbiorach
danych;

narz¢dziach sztucznej inteligencji/narzedziach Sl/modelach Sl — nalezy przez to rozumieé
oprogramowanie lub aplikacje wykorzystujace technologie¢ SI;

prompcie — nalezy przez to rozumie¢ polecenie kierowane przez uzytkownika, aby zainicjowaé
tworzenie zawartosci wyjsciowej w duzych modelach jezykowych i1 generatywnej sztucznej
inteligencji;

uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ studenta, doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia, pracownika Uczelni badz osobg trzecig — korzystajaca z narzegdzi SI;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike £.odzka.
§2

Zastrzezenia dla uzytkownikow SI

Korzystanie z narzedzi SI wymaga zapoznania si¢ przez uzytkownika z zasadami dzialania
narzedzia, w szczegolnosci z zasadami dotyczacymi korzystania przez wtasciciela modelu/systemu
SI z danych wejsciowych — w tym tre$ci promptow uzytkownika. Nalezy mie¢ §wiadomos¢, iz
wprowadzane do modelu/systemu SI zlokalizowanego poza infrastrukturg informatyczng Uczelni
(np. w przypadku narzedzi SI udostgpnianych w ustludze chmurowej) dane moga zostaé
ujawnione, badz wykorzystywane przez wlascicieli modelu/systemu Sl do S$wiadczenia,
utrzymywania, rozwijania i ulepszania ustug, ale rowniez do szkolenia modeli. W zwigzku
Z powyzszym zabronione jest wykorzystywanie w zewnetrznych narzedziach SI, w tym
podawanie w treSci promptow danych chronionych prawem, w szczegolnosci danych
osobowych, tresci stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa/know-how Uczelni badz
kontrahentéw Uczelni, z ktérymi zawarto umowy o zachowaniu danych w poufnosci.

Zamieszczanie w danych wprowadzanych do zewnetrznych narzedzi SI, w tym m.in. jako tresci
promptéw utwordéw chronionych prawem autorskim wkracza w prawa wytaczne tworcy, i to takze
wowczas, gdy dzieto nie pojawia si¢ w koncowym wyniku wygenerowanym przez narzedzie SI.
Zamieszczanie fragmentdw utwordéw chronionych prawem w treSci danych/promptéow, bez
naruszenia prawa tworcy mozliwe jest wylgcznie na podstawie przepisow o dozwolonym uzytku
utworow.

Rezultaty pracy narzedzi SI nie sg utworami w rozumieniu ustawy o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych i nie podlegaja ochronie prawnoautorskie;j.

Rozdziat 2
Wykorzystywanie narzedzi SI w obszarze ksztalcenia
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Studenci, doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia sa
zobowigzani do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi SI, z poszanowaniem zasad
etyki i uczciwosci. Korzystanie z narzedzi SI musi by¢ transparentne i obejmowac informowanie
0 celu 1 zakresie wykorzystywania SI w toku ksztatcenia.

Narzedzia SI powinny wspieraé proces ksztatcenia. Korzystanie z narzedzi SI wymaga zachowania
rownowagi migdzy wsparciem technologicznym, a wiasnym wkiadem pracy. Studenci, doktoranci,
uczestnicy studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia nie moga korzystaé
Z generatorow tresci do automatycznego generowania prac dyplomowych, rozpraw doktorskich,
projektéw badawczych oraz innych form zaliczen akademickich. Prace
dyplomowe/zaliczeniowe/rozprawy doktorskie i wszelkie inne wykonywane w ramach procesu



10.

11.

ksztalcenia muszg by¢ przygotowywane samodzielnie przez autora i nie mogg zawiera¢ czgsci lub
catosci innych opracowan bez wtasciwego wskazania zrodia.

Studenci, doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia sa
zobowigzani do wskazania zakresu wykorzystania tresci wygenerowanej przez narzedzia SI.
W przypadku zamieszczenia w pracy fragmentow pracy pisemnej/projektu/prezentacji w catosci
wygenerowanych automatycznie przez Sl konieczne jest oznaczenie ich w sposob jednoznacznie
odrdzniajacy od materialu wytworzonego samodzielnie poprzez odpowiednie oznaczenia w tekscie
lub przypisy. Zabronione jest przedstawianie efektow pracy SI jako wiasnych. W przypadku
wykorzystania narzedzi SI na etapie edycji elementow pracy (np. poprawa gramatyki i stylu tekstu,
edycja obrazoéw, montaz lub transkrypcja materialdow audio-wideo, generowanie kodu itp.), nalezy
W pracy co najmniej zamie$ci¢ informacje o zastosowanych narzedziach oraz zakresie ich uzycia.

Uzytkownicy narz¢dzi SI powinni kazdorazowo upewni¢ si¢, czy zrodta podawane w tre§ciach
generowanych przez SI faktycznie istniejg, a tresci te s3 mozliwe do zweryfikowania. Nalezy
zachowac¢ krytyczne podej$cie do wynikéw uzyskanych z tych narzgdzi, zwracajac uwage na ich
potencjalne btedy czy stronniczos¢.

Wykorzystanie narzedzi SI w pracach pisemnych, zaliczeniowych czy innych formach oceniania
wymaga wczesniejszego uzgodnienia z prowadzacym zajecia, a w przypadku pracy dyplomowe;j
z promotorem, pod kierunkiem ktdrego praca jest przygotowywana.

Korzystanie z narzedzi SI podczas egzamindéw i1 kolokwioéw jest zabronione, chyba ze polecenia
egzaminacyjne wyraznie na to pozwalaja i okre$lajg zasady takiego wykorzystania.

Niedozwolone jest cytowanie narzedzia generatywnej sztucznej inteligencji, jako zrédta informacji.

Studenci, doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za wykorzystane tresci, ktore zostaly wygenerowane przy uzyciu SI.

Naruszenie przez studentow wymagan okreslonych w ust. 3-7, moze zosta¢ uznane jako
niesamodzielne przygotowanie pracy i podlega¢ konsekwencjom okreslonym w 8§14 ust. 16
i ust. 17 Regulaminu Studiow w Politechnice L.odzkiej oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

W przypadku wykrycia nieetycznego wykorzystania przez doktorantdw generatoroOw tresci,
doktorant moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Prace zaliczeniowe, prace dyplomowe studentow oraz rozprawy doktorskie na kazdym etapie
przygotowania moga podlega¢ weryfikacji w wykorzystywanym w Uczelni systemie
antyplagiatowym lub innym posiadajacym funkcje wykrywania prawdopodobienstwa sporzadzenia
pracy przy uzyciu narz¢dzi SI.
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Nauczyciele akademiccy i1 pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi na poczatku

realizacji zaje¢ sa zobowigzani do:

1) okreslenia zasad wykorzystywania generatorow tresci na swoich zajgciach, z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z niniejszego zarzadzenia;

2) uswiadamiania uczestnikow zaje¢ o potencjalnych zagrozeniach i ryzykach zwigzanych
Z wykorzystaniem generatorow tresci;

3) okreslenia metody i formy =zaliczen oraz egzamindéw, umozliwiajacych wlasciwe
weryfikowanie efektoéw uczenia si¢ 1 samodzielno$¢ pracy.

Generatory tresci stosowane w dydaktyce musza spetnia¢ wymogi ochrony danych osobowych.

W przypadku wykorzystania w toku zaje¢ narzedzi generatywnej SI wykorzystujacych dane
uzytkownikéw, uzytkownicy musza zosta¢ poinformowani o generatorach tresci uzywanych
W ramach zaje¢ oraz o tym, w jaki sposéb ich dane bedg wykorzystywane przez te narzedzia.



Rozdziat 3
Wykorzystanie narzedzi SI w badaniach naukowych
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Nauczyciele akademiccy, pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, doktoranci oraz
studenci 1 inni uzytkownicy prowadzacy badania naukowe moga korzysta¢ z narzedzi SI
w procesach badawczych jako wsparcie techniczne, np. do tworzenia struktury pracy, generowania
tresci pomocniczych, przeszukiwania literatury, edycji i korekty tekstu, przygotowania abstraktow
czy analizy danych, ale korzystanie z tych narzedzi nie moze zastgpi¢ samodzielnej refleksji,
interpretacji wynikoéw 1 wnioskow. Niezbedne jest kazdorazowe krytyczne weryfikowanie
rezultatdéw uzyskanych przy uzyciu narzedzi SI oraz pelna transparentno$¢ co do wykorzystania
narzedzi SI.

Wszystkie tresci merytoryczne zawarte w publikacji naukowej, w tym wiasne sformutowania autora
oraz tre$ci podawane za innymi autorami, powinny by¢ efektem pogtebionej refleksji autora.

86

Wyniki pracy generatorow tresci nie moga zastgpowaé oryginalnych analiz ani interpretacji
wynikow badan. Uzytkownicy odpowiadajg za prowadzenie oryginalnych badan i zapewnienie
doktadnosci 1 integralnosci ich wynikow.

Uzytkownicy musza upewnic si¢, ze wykorzystanie generatoréw tresci jest zgodne z najwyzszymi
standardami etyki akademickiej.

Uzytkownicy musza rozwazy¢ etyczne implikacje wykorzystywania generatorow tresci w swoich

badaniach, szczegolnie przy interpretacji danych generowanych przez te generatory lub
podejmowaniu decyzji na ich podstawie.

Wyniki uzyskane za pomocg generatoréw tresci muszag by¢ krytycznie ocenione i zweryfikowane
z wiarygodnymi zrodtami naukowymi przed ich wlgczeniem do pracy naukowe;.

§7
Nie jest dopuszczalne wykorzystanie generatordéw tresci do:
1) tworzenia kluczowych elementéw publikacji;

2) tworzenia obszernych fragmentow, rozdzialow czy innych sekcji publikacji, ktore potem sa
jedynie edytowane przez autora lub inne generatory tresci;

3) automatycznego generowania hipotez, tez czy pytan badawczych, ktore powinny by¢ wynikiem
intelektualnego przemyslenia i zrozumienia materialu badawczego przez autora;

4) automatycznego generowania opisoOw i interpretacji wynikow badan;

5) generowania kluczowych wnioskow badawczych, ktore powinny by¢ wynikiem niezaleznej
analizy autora pracy.

Tworzenie tekstow, grafik, zbiorow danych lub innych obiektéw na potrzeby ich analizy jako tresci
stworzonych przez sztuczng inteligencje jest dozwolone, pod warunkiem, Ze tego typu tresci beda
jednoznacznie oznaczone z podaniem zrddta, z wykorzystaniem ktérego powstaty. W pozostalym
zakresie pracy pisemnej, jej autor powinien stosowa¢ standardy okreslone w niniejszym
zarzadzeniu.
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Wykorzystanie materiatow generowanych przez generatory tresci, ktore mogg narusza¢ prawa
autorskie, jest niedopuszczalne.

Autor jest odpowiedzialny za wszystkie naruszenia etyczne i prawne, ktére moga wynikaé
z nieprawidtowego uzycia generatoréw tresci i podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



Rozdziat 4
Wykorzystanie narzedzi SI w zwigzku z wykonywaniem pracy
w ramach zakresu obowiazkéw pracowniczych
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Pracownik jest uprawniony do korzystania z narzg¢dzi SI jako wsparcia w realizacji powierzonych
mu obowigzkow stuzbowych, majgcego na celu usprawnienie procesOw pracy. Korzystanie
z narzedzi SI nie moze w zadnym zakresie zastgpowaé samodzielnej pracy, odpowiedzialno$ci ani
decyzji podejmowanych przez pracownika.

Bezwzglednie zabronione jest wprowadzanie do narzedzi SI danych chronionych prawem, w tym
danych osobowych, objetych umowa o zachowaniu danych w poufnosci, oraz objetych tajemnica
przedsigbiorstwa/know-how.

Pracownik ma obowigzek wyraznego oznaczania tre$ci wygenerowanych z wykorzystaniem
narzedzi  SI, ktore wudostepniane sg na zewnatrz Uczelni, w  szczegdlnosci
dokumentéw/analiz/sprawozdan 1 innych materiatow. Oznaczenie tre$ci wygenerowanych
z wykorzystaniem narzedzi SI dokonywane jest w formie notatki dolaczonej do egzemplarza
dokumentu pozostawianego w dokumentacji sprawy w Uczelni.

Pracownik zobowigzany jest do krytycznej oceny 1 weryfikacji efektow pracy narzedzi SI, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich poprawno$¢ merytoryczng oraz zgodno$¢ z obowigzujagcymi normami
| przepisami.

Pracownik zobowigzany jest do nieuzywania narzgdzi SI w sposdb naruszajacy obowigzujace prawa
autorskie, prawa wtasnosci intelektualnej oraz warunki licencji, na jakich oprogramowanie lub
generowane przez narz¢dzia SI materialy s3 udostgpniane. W szczegdlnosci zabrania si¢
kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania oraz wykorzystywania efektow dziatania narzedzi
SI poza zakresem przewidzianym przez licencj¢ udzielong przez tworcow lub dostawcow tych
narzg¢dzi. Pracownik powinien doktadnie zapoznaé si¢ z warunkami korzystania oraz licencjami
oprogramowania SI i stosowaé si¢ do nich w pelnym zakresie, aby unika¢ ryzyka naruszen
prawnych i1 zwigzanych z tym konsekwencji dla siebie oraz dla Uczelni. Wszelkie niejasnosci
dotyczace uprawnien do korzystania oraz zakresu licencji nalezy niezwlocznie zglaszac
przetozonym.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego zglaszania do bezposredniego przelozonego wszelkich
podejrzen dotyczacych naruszen zasad bezpieczenstwa, poufnosci lub innych nieprawidtowosci
zwigzanych z korzystaniem z narze¢dzi SI.

Pracownikowi zabrania si¢ uzywania narzgdzi SI do generowania tresci lub podejmowania dziatan
sprzecznych z warto$ciami, zasadami etycznymi oraz polityka Uczelni, w tym tresci
dyskryminujacych, obrazliwych czy manipulacyjnych.

Rozdziat 5
Rekomendowane zapisy w umowach z kontrahentami Uczelni

§10

Zaleca si¢, aby w umowach z kontrahentami Uczelni, ktorych przedmiotem jest wykonanie utworu na
rzecz Uczelni, zawiera¢ szczegdOlowe postanowienia dotyczace zasad wykorzystywania utworu
Z uzyciem narzedzi SI. W szczegdlnosci rekomenduje si¢, aby pola eksploatacji obejmowaty:

1)
2)

3)

zwielokrotnianie utworu dowolng technika, w tym w formie cyfrowej;

wykorzystywanie utworu do celow uczenia maszynowego (machine learning) oraz treningu modeli
sztucznej inteligencji;

tworzenie 1 wykorzystywanie utworow zaleznych, w tym adaptacji, opracowan, ttumaczen oraz
wszelkich modyfikacji utworu, takze realizowanych przy uzyciu narz¢dzi sztucznej inteligencji

(Sh);

6



4) publiczne udostepnianie i rozpowszechnianie utworu oraz utwordéw zaleznych w sieci, mediach
elektronicznych 1 innych kanatach dystrybucji;

5) przetwarzanie utworu w systemach teleinformatycznych i bazach danych.
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